2019年度統一要求のためのアンケート調査

このアンケートは、組合員の要求を集約し、2019年度統一要求書として法人に提出するためのものです。ご協力の程よろしくお願いします。ご回答の内容は要求書を作成する目的に利用し、個人が特定できる形の資料としては一切外部に公表いたしません。
　　　　　 2019年11月27日　
大阪府大学教職員組合

· 回収方法　アンケート用紙を四つ折り(回答面を内側に)し、ホッチキス等で封をしてそのまま返信して下さい。学内逓送便等で、組合事務所までお願いします。（お問い合わせは：内線2751まで）
· 皆様にはメールの添付書類でもお送りしておりますので、それに書き込んで添付で返送していただいてもかまいません。
· 回答期限　12月13日（金）

Ａ　健康状態について
１．現在の業務の状況は
a 非常に忙しい,  b忙しい,  c やや忙しい,  d 普通， e やや余裕がある，f 余裕がある
２．あなたの体調は
a いつも疲れた感じがする，b やや疲れ気味である，c特に問題ない, d その他（　　 　  　　　 　　）
３．仕事に関するストレスは
　　a 強く感じる, bやや感じる, cあまり感じない，ｄまったく感じない，e その他（　　　　　 　  　　）　
　　aとbの方にお聞きします　→ストレスの原因は何ですか（　 　　　　　　　　　　　　 　　　  　）

Ｂ　労働条件の改善について
１．2019年4月から現在までの間に年次有給休暇や夏期特別休暇は取得できていますか
a 取得している (年休　　日，夏期特休　　日)， b 取得していない， ｃその他（　　　　   　　　　）
２．学内行事(社会貢献や入試など)のために週休日(土日)に大学で勤務することはありますか
aある（2019年度に　　日、事由　　　　　　　　　　　　　　　）, bない　　
３．週休日(土日)に勤務した場合、あなたは振り替え休日が取得できますか
　　aできる， bできない， cわからない， d その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
４．休日(祝日)の授業開講(年間3日程度)に対しどう思いますか
a賛成， b条件付き賛成（条件は　　　　　　　　　　 　　　 　                              ）
c反対， dどちらともいえない
５．昨年度より担当コマ数は増えましたか
　　a増えた（前期：　　コマ、後期　　コマ）,  b 変わらない,  c減った,  d その他（　　　　　 　　　）
６．学系や部門において2019年4月から全教員を対象とした会議（教員会議）は開催されましたか
　　a開催された（これまでに　　回）, b開催されていない, c その他（　　　　　　　　　　 　　  ）
７．あなたは現在の給料についてどう思いますか
　　a 満足, b まあ満足，c どちらとも言えない, d 少し不満，e 不満，f その他（　　　　　　　　　）
８．定年延長に伴う64歳、65歳の一時金減額制度についてどう思いますか
　　a 現状でよい, b 減額が多すぎる，c 減額が少なすぎる, d 見直すべき，e その他（　　　　　　　　　）
９．教員の削減に伴い通常の業務に加え入試業務や公開講座などの業務負担も増えてきています。これについてどのように思いますか
a 不満, b 少し不満，c どちらとも言えない, d 仕方がない，e 手当が充実されれば納得できる,
fその他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ｃ　教育研究環境の改善について
１．基盤研究費の支給額についてどのように思いますか
　a 今のままで良い，b やや不足である，ｃ 不足のため研究に支障が出ている，e その他（　　　　　　　）
２．あなたは教育、研究のための時間が確保できていますか
　a教育も研究も確保できている，bどちらも十分に確保できていない, ｃ教育への時間は確保できている, 
d研究への時間は確保できている，eその他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　 ）
３．教育研究活動の時間の確保への支援にはどのようなことが必要だと思いますか
（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

Ｄ　教員業績評価制度についてお聞きします
　法人は、これまでの教員業績評価制度を見直すとしています。2年間のを終え、
１．教員業績評価制度について、あなたの評価単位では十分な議論が行われていますか
a はい，b いいえ，c どちらとも言えない，d その他(                                   　      　)
２．これまでの業績評価は量的評価であり、質的評価はできていません。これについてどのように思いますか
a 問題ない，b 評価の仕組みを見直すべき，c 致し方なし，d その他(                              )
３．業績評価結果の処遇反映(報奨金10万円、報奨者は公表せず)について
　a賛成， b反対，cどちらとも言えない,　dその他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）
４．あなたがイメージする処遇反映とは
[bookmark: _GoBack]a 昇任人事，b 給与の特別昇給，c 勤勉手当，d 報奨金， eその他（　　　　　　　　　　　　　　　　　)
５．これまでの評価結果では、評価制度の本来の目的である、組織評価、活性化については全く触れられていませんが、これについてどう思いますか
a 問題ない，b 評価の仕組みを見直すべき，c 致し方なし，d その他(                             　 )
６．今後、低評価者には処遇に負の影響(勤勉手当の減額等)が見込まれることについてどう思いますか
　a賛成， b反対， cどちらとも言えない,  dその他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ）
７．評価制度の改善策など、ご意見をお聞かせ下さい



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  

Ｅ　その他
１．大阪市立大学との大学統合についてご意見をご記入下さい
　　a賛成　　b反対　　その理由：



２．現状の任期付き教員についてご意見をご記入下さい



４．現在の職場環境に関しての不満やご意見をご記入下さい



４．施設改善についての要求をご記入下さい
  （現場を確認して要求しますので、具体的に場所等をご記入下さい）



５．府大教に、特に重点的に取り組んで欲しい課題についてご記入下さい









Ｆ　基本情報について
１．所属部署：（　　　　　　　　　　　　　）
２． 職    階：　a 教授，b 准教授，c 講師，d 助教，e 助教（任期制），ｆその他（　　　 　　　 　　　　   ）
３．勤務年数（大学教員としての経験年数をお答え下さい）
a ０～３年未満，b ３～５年未満，c ５～１０年未満，d １０年以上　



＊ご協力ありがとうございました＊

201

9

年度統一要求のためのアンケート調査

 

 

このアンケートは、組合員の要求を集約し、

201

9

年度統一要求書として法人に提出するためのものです。

ご協力の程よろしくお願いします。ご回答の内容は要求書を作成する目的に利用し、個人が特定できる形の

資料としては一切外部に公表いたしません。

 

     

 

201

9

年

11

月

2

7

日

 

 

大阪府大学教職員組合

 

 

★

 

回収方法

 

アンケート用紙を四つ折り

(

回答面を内側に

)

し、ホッチキス等で封をしてそのまま返信して

下さい。学内逓送便等で、組合事務所までお願いします。（お問い合わせは：内線

2751

まで）

 

★

 

皆様にはメールの添付書類でもお送りしておりますので、それに書き込んで添付で返送していただいて

もかまいません。

 

★

 

回答期限

 

12

月

13

日（

金

）

 

 

Ａ

 

健康状態について

 

１．現在の業務の状況は

 

a 

非常に忙しい

, 

 

b

忙しい

, 

 

c 

やや忙しい

, 

 

d 

普通，

 

e 

やや余裕がある，

f 

余裕がある

 

２．あなたの体調は

 

a 

いつも疲れた感じがする，

b 

やや疲れ気味である，

c

特に問題ない

,

 

d

 

その他（

  

 

 

  

   

 

  

）

 

３．

仕事に関するストレスは

 

  

a

 

強く感じる

, b

やや感じる

, c

あまり感じない，ｄまったく感じない，

e 

その他（

   

  

 

 

 

 

  

）

 

 

  

a

と

b

の方

にお聞きします

 

→ストレスの原因は

何ですか

（

 

 

  

 

 

   

     

 

   

 

 

 

）

 

 

Ｂ

 

労働条件の改善について

 

１．

2019

年

4

月から現在までの間に年次有給休暇や夏期特別休暇は取得できていますか

 

a 

取得している

 

(

年休

  

日

，夏期特休

  

日

)

，

 

b 

取得していない，

 

ｃその他（

    

   

    

）

 

２．学内行事

(

社会貢献

や入試など

)

のために週休日

(

土日

)

に大学で勤務することはありますか

 

a

ある

（

2019

年度に

  

日

、事

由

               

）

, b

ない

  

 

３．週休日

(

土日

)

に勤務した場合、あなたは振り替え休日が取得できますか

 

  

a

できる，

 

b

できない，

 

c

わからない，

 

d 

その他（

                      

 

）

 

４．

休日

(

祝日

)

の授業開講

(

年間

3

日程度

)

に対しどう思いますか

 

a

賛成，

 

b

条件付き賛成（

条件は

        

  

 

   

 

 

                              

）

 

c

反対，

 

d

どちらともいえない

 

５．

昨年度より

担当コマ数は増えましたか

 

  

a

増えた（前期：

 

 

コマ、後期

 

 

コマ）

,

 

 

b

 

変わらない

,

  

c

減った

, 

 

d 

その他（

     

 

   

）

 

６

．学系や部門

において

20

19

年

4

月から

全教員を対象とした会議

（教員会議）

は開催されましたか

 

  

a

開催された（これまでに

  

回）

, b

開催されていない

, c

 

その他（

          

 

  

 

 

）

 

７

．あなたは現在の給料についてどう思いますか

 

  

a 

満足

, b 

まあ満足，

c 

どちらとも言えない

,

 

d 

少し不満，

e 

不満，

f 

その他（

         

）

 

８．定年

延長に伴う

64

歳、

65

歳の一時金

減額制度について

どう思いますか

 

  

a 

現状でよい

, b 

減額が多すぎる

，

c 

減額が少なすぎる

, d 

見直すべき

，

e 

その他（

         

）

 

９

．教員の削減

に伴い

通常の業務に加え入試業務や公開講座などの業務

負担も増えてきています。

これにつ

いてどのように思いますか

 

a 

不満

, b 

少し不満，

c 

どちらとも言えない

,

 

d 

仕方がない，

e 

手当が充実されれば納得できる

,

 

f

その他（

       

      

                            

）

 

 

Ｃ

 

教育研究環境の改善について

 

１．

基盤研究費

の支給額

について

どのように思いますか

 

 

a 

今の

まま

で良い，

b 

やや不足である，

ｃ

 

不足のため研究に支障が出ている

，

e

 

その他

（

 

      

）

 

２．あなたは教育

、

研究の

ための

時間が確保できていますか

 

 

a

教育も研究も確保できている，

b

どちらも十分に確保できていない

,

 

ｃ教育への時間は確保できている

, 

 

d

研究への時間は確保できている，

e

その他（

                       

  

 

 

）

 

３．教育研究活動の時間の確保への支援にはどのようなことが必要だと思いますか

 

（

                          

 

                   

）

 

 

Ｄ

 

教員業績評価

制度

についてお聞きします

 

 

法人は

、

これまでの教員業績評価制度を見直すとしています。

 

１

．教員業績評価制度

について

、

あなたの評価単位で

は

十分

な

議論

が

行われ

ています

か

 

a

 

はい

，

b

 

いいえ

，

c

 

どちらとも言えない

，

d

 

その他

(                                   

 

      

 

)

 

２

．

これまでの業績評価は

量的評価

であり

、

質的評価

は

でき

ていません

。

これ

に

ついてどのように思います

