2022年度要求のためのアンケート調査

このアンケートは、職員、非常勤職員の組合員の要求を集約し、2022年度統一要求書として法人に提出するためのものです。ご協力の程よろしくお願いします。ご回答の内容は要求書を作成する目的に利用し、個人が特定できる形の資料としては一切外部に公表いたしません。

　     　　 2022年11月25日　
大阪府大学教職員組合

· 回収方法　アンケート用紙を四つ折り(回答面を内側に)し、ホッチキス等で封をしてそのまま返信して下さい。学内逓送便等で、組合事務所までお願いします。（お問い合わせは組合事務所まで　内線2751）
· 組合員の皆さまにはメールの添付書類でもお送りしておりますので、それに書き込んで添付で返送していただいても結構です。
· 回答期限　12月23日（金）


Ａ　労働環境について
１．あなたの職場は働きやすい職場だと思いますか 
a はい,  b いいえ,  c どちらとも言えない,  d その他（　　　　　　　　　　　　　　　        ）
２．あなたの職場は働きがいのある職場だと思いますか 
a はい,  b いいえ,  c どちらとも言えない,  d その他（　　　　　　　　　　　　　　　        ）
３．職場の人間関係は良好ですか
a はい,  b いいえ,  c どちらとも言えない,  d その他（　　　　　　　　　　　　　　　　      ）
４．仕事上のストレスはありますか
　　a 強く感じる,  b やや感じる,  c あまり感じない, ｄ まったく感じない 
　　　a,bの方にお聞きします。ストレスの原因は（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
５．仕事上の困難を上司（もしくは同僚）に相談できますか
a はい,  b いいえ,  c どちらとも言えない,  d その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ）
６．パソコンや空調や照明，更衣室など、職場で困っていることがありますか
a はい,  b いいえ
 　　どのようなことですか（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ）
７．所属の職員配置についてお聞きします
 　 a 職員不足,  b 大変だが現状で良い,  c 現状で良い, ｄ その他（　　　　　　　　　　　　　　　）
８．職員配置のバランスについて
a 正職員が不足,  b 非常勤職員が不足,  c 現状で良い, ｄ その他（　　　　　　　　　　　　　　）
９．在宅勤務に要した費用で、個人で負担されたものがありますか
　　（携帯電話通信費、ネットワーク通信費、オンライン会議接続用機器整備費、OA機器消耗品費など）
　a はい,  b いいえ
 　　　　どのようなものですか（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ）
個人で負担された費用は、いくらですか（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
その費用は、本来大学が負担すべきものと思われますか
　　　　 a はい,  b いいえ
10．職場での新型コロナ感染防止のために行ってほしいことがあればお書きください
　　(　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)
11．〈常勤職員の方のみお答え下さい〉人事評価制度は適正に評価されていると思いますか
a はい,  b いいえ,  c どちらとも言えない, ｄ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
12．あなたの職場でハラスメントがあると感じていますか
a はい,  b いいえ,  c よくわからない, ｄ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ）

Ｂ　業務量について　　　　　　　
１．現在の業務の状況は
a 非常に忙しい,  b やや忙しい,  c 忙しい,  d 適度,  e やや暇,  f 暇
２．勤務時間内に業務を終えることができていますか
a はい,  b いいえ,  c その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ）
3． 一ヵ月あたりの実際の時間外勤務時間数は平均するとどのくらいですか
a 0, b 1～10 時間, c 11～20 時間, d 21～30 時間, e 31～45 時間, f 46～60時間, g 60時間以上　
４．報告している時間外勤務時間は
a 前問の実際とほぼ同じ,  b 前問の実際より（　　　）時間ぐらい短い
５．現在の業務量について不満はありますか
　　a ある,  b あるけど言えない,  c ない,  d. その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　       ）

Ｃ　労働条件について
１．今の給料についてどのように思いますか
　　a 満足, b まあ満足，c どちらとも言えない, d 少し不満，e 不満，f その他（　　　　　　　　　　　 ）
２．年次有給休暇や夏期特別休暇は取得できていますか
a はい, b いいえ，c 取得する必要がない, d その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
3． 週休日（土日）に勤務を命じられた場合、どのように対応していますか
a必ず同一週に振替を行う, b 同一週外に振替を行う時もある，c 振替はしない, d 土日は勤務しない
e その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
４．休日(祝日)に授業が開講（年間3日程度）されています。学生に係わる部署では教員だけでなく職員にも勤務が命じられていますが、これについてどのように思いますか。
a 授業のことを考えれば仕方がない, b 休日出勤はいやだ, c どちらともいえない,
d その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　　　　　　　　　　
５．65歳定年制（定年延長）についてご意見をお聞かせ下さい


６．現状の再雇用制度についてご意見をお聞かせ下さい


７．労働条件に関する要望等をお聞かせ下さい


Ｄ　福利厚生の充実について
来年度から大阪府の互助組合に代わって新たな福利厚生が始まります。どのような福利厚生事業を望みますか。


Ｅ　非常勤職員の労働条件の改善について　
　　これまでの要求アンケートをもとに、雇用年限の撤廃、非常勤職員からの法人職員への採用枠の確立、夏期休暇を含む特別休暇の拡充等を法人に要求してきましたが、これら以外の要求がありましたらご記入下さい。


Ｆ　その他
１．新大学の過渡期の労働条件の課題（業務負担が増加している等）をお聞かせ下さい。
　　


２．施設改善についての要求をご記入下さい。
  （現場を確認して要求しますので、具体的に場所等を記入して下さい）


３．府大教に特に重点的に取り組んで欲しい課題についてご記入下さい。



Ｇ　基本情報について
１．所属部署：（　   　　　　　　　　　）課(室)　( 勤務している研究科、学域等                 　 　)
２．職    階：　a 課長代理級，b 係長，c 係員（主任），d 係員，e 技師，f その他
３. 雇用形態
a 常勤職員（法人職員,再雇用,府派遣職員）
b 非常勤職員：フルタイム勤務（専門役, 職務限定職員, フル契，その他） 
c 非常勤職員（週　　時間：専門役, パートタイム，事務(技術)補助員，特嘱，その他）
４．経験年数（現在の職場の経験年数をお答え下さい）
a ０～１年未満，b １～３年未満，c ３～５年未満，d ５年以上　

＊ご協力ありがとうございました＊
